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ОТЧЕТ
о выполнении мероприятий
по антикоррупционной деятельности ПАО «Камчатскэнерго»
в 2020 году 

В соответствии с нормативно-правовыми документами (актами) Российской Федерации, в рамках реализации в Группе РусГидро политики государства по противодействию коррупции, минимизации коррупционных рисков, обеспечению ведения открытого и честного бизнеса в целях совершенствования корпоративной культуры в ПАО «Камчатискэнерго» утверждены и внедрены локальные нормативные документы, определяющие основные принципы корпоративной культуры, правила и процедуры, обеспечивающие недопущение коррупции:
- Кодекс Корпоративной этики ПАО «Камчатскэнерго» (утвержден решением Совета директоров Общества, протокол от 25.06.2015 № 3), который представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил этики, которым должны следовать работники Общества независимо от занимаемой ими должности, а также члены Совета директоров Общества;
-  Антикоррупционная политика ПАО «Камчатскэнерго» в новой редакции (утверждена Советом директоров Общества, протокол от 18.12.2019 № 11), определяющая основные принципы, требования и направления деятельности по предотвращению коррупции и обеспечению соблюдения     антикоррупционного законодательства Российской Федерации; 
- Положение о Комиссии по соблюдению норм корпоративной этики и урегулированию конфликта интересов ПАО «Камчатскэнерго» (утверждено приказом от 11.08.2020 № 448 «А»);
-  Положение об инсайдерской информации ОАО «Камчатскэнерго» в новой редакции (утверждено Советом директоров Общества, протокол от 15.01.2014 № 14), которым регулируются отношения, возникающие в Обществе в связи с использованием информации, квалифицируемой в качестве инсайдерской.
- Положение о порядке уведомления о подарках работниками                                ПАО «Камчатскэнерго» (утверждено приказом от 14.02.2019 № 71 «А»);
- Положение о порядке инициирования и проведения в                                            ПАО «Камчатскэнерго» служебных проверок/расследований по потенциальным/реализованным рискам экономической безопасности   (утверждено приказом от 30.07.2018 № 432 «А»);
-    Положение о порядке представления и проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в Группе РусГидро (утверждено приказом от 14.08.2019 № 465 «А»);
-  Единая Методика проверки надежности (деловой репутации) и финансового состояния (устойчивости) участников закупочных процедур, проводимых Группой РусГидро (типовая форма № 15) (утверждена приказом от 24.12.2020 № 791 «А»);
- Правила работы «Линии доверия» Группы РусГидро в новой редакции (приложение  № 2 к приказу ПАО «Камчатскэнерго» от 22.02.2018 № 87 «А», утверждены приказом ПАО «РусГидро» от 21.12.2017 № 898, с изм. приказы от 12.09.2018 № 689 и от 27.12.2018 №1018), которые устанавливают процедуры для предварительного внутреннего рассмотрения ситуаций (обращений), связанных с угрозами нарушения антикоррупционного законодательства, предотвращения и урегулирования конфликта интересов, поступающих на Линию доверия в Группе РусГидро.

Основными участниками антикоррупционной деятельности в Обществе являются:
1. Совет директоров Общества (Комитет по аудиту при Совете директоров Общества), который:
- определяет цели, задачи и принципы Антикоррупционной Политики;
- контролирует общие результаты внедрения и применения Политики в Обществе.
2. Генеральный директор Общества, который:
- отвечает за организацию мероприятий, направленных на реализацию целей, задач и принципов настоящей Политики, включая определение структурных подразделений, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль;
- обеспечивает вынесение отчетов о реализации мероприятий по соблюдению Политики на рассмотрение Совета директоров Общества.
3.       Служба экономической безопасности и режима, которая:
- знакомит работников Общества с настоящей Политикой посредством корпоративной системы документооборота;
- разрабатывает программу антикоррупционных мероприятий, организовывает и обеспечивает проведение мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики;
- осуществляет контроль соответствия антикоррупционной деятельности Общества требованиям, налагаемым на нее законодательством Российской Федерации и иными обязательными для исполнения регулирующими документами (через корпоративные процедуры);
- проводит контрольные и аналитические процедуры, направленные на выявление и оценку рисков коррупционных правонарушений;
- разрабатывает контрольные мероприятия/ рекомендации, направленные на минимизацию рисков совершения коррупционных правонарушений;
- организует рассмотрение и проверку сообщений, поступивших на Линию доверия Группы РусГидро, а также иными способами, о случаях склонения работников к совершению коррупционных и иных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о возможных фактах совершения коррупционных и иных правонарушений работниками и (или) контрагентами Общества;
- организует проведение служебных проверок/ расследований по фактам происшествий нетехнологического характера;
- проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготовку соответствующих отчетных материалов Генеральному директору Общества, Совету директоров Общества (Комитету по аудиту Совета директоров Общества);
- обеспечивает вынесение отчетов о реализации мероприятий по соблюдению Политики на рассмотрение Совета директоров Общества (Комитета по аудиту Совета директоров);
- координирует деятельность структурных подразделений Общества и его филиалов в области реализации настоящей Политики;
- осуществляет взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, правоохранительными органами, научными и образовательными организациями и учреждениями по вопросам противодействия и профилактики коррупции, а также обеспечения внутренней безопасности Общества и его филиалов;
- осуществляет плановые и внеплановые проверки соблюдения принципов Политики, составляет отчеты по результатам проведенных проверок;
- осуществляет разработку локальных нормативных документов (актов) Общества в сфере противодействия и профилактики коррупции и инициирует их актуализацию по мере необходимости;
- принимает участие в проведении саммитов, научно-практических семинаров, конференций в сфере противодействия и профилактики коррупции;
- осуществляет мониторинг российского, применимого зарубежного и международного антикоррупционного законодательства, а также судебной практики и отслеживает вносимые в них изменения;
4.      Управление по работе с персоналом, которое:
- ознакамливает вновь принимаемых работников с настоящей Политикой под роспись при приеме на работу;
- формирует и утверждает планы-графики проведения оценки знаний (тестирования) персонала по вопросам антикоррупционного законодательства Российской Федерации;
- разрабатывает тесты для оценки знаний работников Общества, замещающих должности, входящие в Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам (приложение к настоящей Политике), по вопросам антикоррупционного законодательства Российской Федерации;
- организовывает регулярную оценку знаний (тестирование) работников, замещающих должности, входящие в Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам (приложение к настоящей Политике), по вопросам антикоррупционного законодательства Российской Федерации;
- организовывает сбор и предоставление в ПАО «РусГидро» Сведений о доходах, представленных кандидатами;
- осуществляет формирование и актуализацию списков декларантов (включая членов их семей и близких родственников), представляющих Сведения о доходах.
5.      Бухгалтерия, которая:
- организовывает сбор и предоставление в ПАО «РусГидро» Сведений о доходах, представляемых должностными лицами, работниками, на которых возлагается обязанность представлять такие Сведения о доходах;
- обеспечивает, в случае необходимости, взаимодействие с уполномоченными органами РФ (Минэнерго России, ИФНС и др.) по вопросу предоставления им Сведений о доходах, представленных работниками Общества, обязанность предоставления которых предусмотрена законодательством РФ.
6.   Комиссия по этике, которая осуществляет рассмотрение, принимает решения о проведении проверок (служебных расследований, доп. проверок и др.), разрабатывает и выдает рекомендации по вопросам, связанным с соблюдением работниками норм корпоративной этики, требований о предотвращении/урегулировании конфликта интересов, законодательства РФ и локальных нормативных документов (актов) Общества в сфере противодействия коррупции и др.

В 2020 году ответственными подразделениями Общества осуществлялся мониторинг действующего законодательства, ЛНА Общества, регламентирующих деятельность по противодействию коррупции. 
В целях унификации локальных нормативных актов Общества по антикоррупционной деятельности и в соответствии с приказом                             ПАО «Русгидро» от 28.07.2020 № 580 утверждена и введена в действие новая редакция Положение о Комиссии по соблюдению норм корпоративной этики и урегулированию конфликта интересов.
В соответствии с приказом от 08.11.2019 № 665 «А» в Обществе реализуется Программа по повышению качества управления закупочной деятельностью Группы РусГидро, одной из основных задач которой является обеспечение принципов прозрачности закупочной деятельности, в том числе, путем включения  антикоррупционных механизмов. 
При проведении закупок Общество руководствуется Единой методикой проверки надежности (деловой репутации) участников закупочных процедур, в соответствии с которой одним из критериев отбора является отсутствие информации об участнике в реестре юридических лиц, привлеченных к административной ответственности за незаконное вознаграждение, опубликованной на сайте Генеральной прокуратуры РФ. 
В целях соблюдения норм антикоррупционного законодательства, предупреждения, пресечения коррупционных правонарушений в заключаемые с контрагентами договоры в обязательном порядке включается антикоррупционная оговорка, предусматривающая запрет на любые действия, которые могут быть квалифицированы как коммерческий подкуп, дача или получение взятки либо иные подобные нарушения. 
В 2020 году службой безопасности проведена внутренняя служебная проверка по письменному обращению заявителя-физического лица о злоупотреблениях, допущенных работником Общества в процессе осуществления договорной работы. По результатам проверки факт не нашел подтверждения. 
Обращения работников, контрагентов и иных (физических и юридических) лиц о возможных фактах коррупции в ПАО «Камчатскэнерго», подлежащих проверке, на Линию доверия Группы РусГидро в 2020 году не поступали.
Комиссией по этике ПАО «Камчатскэнерго» проведено 4 заседания, рассмотрено 5 вопросов. Все рекомендации Комиссии приняты к исполнению. Ежеквартальные отчеты о результатах работы Комиссии представлены в Центральную комиссию по этике ПАО «РусГидро».
Уведомления (сообщения) о подарках от работников Общества в 2020 году не поступали.
	В процессе проверки кандидатов на трудоустройство фактов сокрытия информации, конфликта интересов не выявлено.
Управлением по работе с персоналом, бухгалтерией организован сбор     и представление в ПАО «РусГидро» сведений о доходах, представляемых работниками Общества (декларантами) в соответствии с перечнем должностей, подверженных коррупционным рискам. Осуществлялось формирование и актуализация списков декларантов (включая членов их семей и близких родственников), представляющих сведения о доходах.
В декабре 2020 года проведена внеплановая проверка знаний по вопросам антикоррупционного законодательства РФ для 6 руководящих работников ПАО «Камчатскэнерго».




1

