                                                                        Утвержден решением Совета
   директоров ПАО «Камчатскэнерго»
                                                                (протокол от 24.03.2023 № 14)



ОТЧЕТ
о реализации мероприятий по соблюдению антикоррупционной политики ПАО «Камчатскэнерго» за 2022 год

В соответствии с нормативно-правовыми документами (актами) Российской Федерации, в рамках реализации в Группе РусГидро политики государства по противодействию коррупции, минимизации коррупционных рисков, обеспечению ведения открытого и честного бизнеса в целях совершенствования корпоративной культуры в ПАО «Камчатискэнерго» утверждены и внедрены локальные нормативные документы, определяющие основные принципы корпоративной культуры, правила и процедуры, обеспечивающие недопущение коррупции:
- Кодекс Корпоративной этики ПАО «Камчатскэнерго» (утвержден решением Совета директоров Общества, протокол от 25.06.2015 № 3), который представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил этики, которым должны следовать работники Общества независимо от занимаемой ими должности, а также члены Совета директоров Общества;
-   Антикоррупционная политика ПАО «Камчатскэнерго» (в новой редакции) (утверждена Советом директоров Общества, протокол от 24.02.2022 № 14), определяющая основные принципы, требования и направления деятельности по предотвращению коррупции и обеспечению соблюдения     антикоррупционного законодательства Российской Федерации; 
- Положение о Комиссии по соблюдению норм корпоративной этики и урегулированию конфликта интересов ПАО «Камчатскэнерго» (утверждено приказом от 11.08.2020 № 448 «А»);
-   Положение об инсайдерской информации ОАО «Камчатскэнерго» в новой редакции (утверждено Советом директоров Общества, протокол от 15.01.2014 № 14), которым регулируются отношения, возникающие в Обществе в связи с использованием информации, квалифицируемой в качестве инсайдерской.
-  Перечень инсайдерской информации в новой редакции, утвержденный приказом ОАО «Камчатскэнерго» от 18.10.2021 № 632 «А»»;
- Положение о порядке уведомления о подарках работниками                                ПАО «Камчатскэнерго» (утверждено приказом от 14.02.2019 № 71 «А», в редакции приказа от 19.12.2019 № 763 «А»);
-   Положение о порядке проведения в Группе РусГидро служебных проверок / расследований по потенциальным / реализованным рискам экономической, внутренней и информационной безопасности (приложение к приказу                      ПАО «Камчатскэнерго» от 17.01.2022 № 14 «А», утверждено приказом                         ПАО «РусГидро» от 30.11.2021 № 1095);
- Положение о порядке представления и проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в Группе РусГидро (утверждено приказом ПАО «Камчатскэнерго» от 30.12.2021 № 848 «А»);
-	Положение о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов (приказ ПАО «Камчатскэнерго» от 25.07.2022 № 417 «А»);
- Единая Методика проверки надежности (деловой репутации) и финансового состояния (устойчивости) участников закупочных процедур, проводимых Группой РусГидро (приложение к приказу от 28.09.2022 № 570 А»);
- Правила работы Линии доверия Группы РусГидро в новой редакции (приложение № 1 к приказу ПАО «РусГидро» от 14.09.2022 № 695), которые устанавливают процедуры для предварительного внутреннего рассмотрения ситуаций (обращений), связанных с угрозами нарушения антикоррупционного законодательства, предотвращения и урегулирования конфликта интересов, поступающих на Линию доверия в Группе РусГидро.
На основании приказа ПАО «Камчатскэнерго» от 01.03.2021№ 103 «А» в Обществе утвержден план мероприятий по реализации комплексной программы антикоррупционной деятельности на 2021-2023 гг.  
Основными участниками антикоррупционной деятельности в                       ПАО «Камчатскэнерго» являются:
-  Совет директоров Общества; 
-  Генеральный директор Общества;
-  Служба безопасности;
-  Управление по работе с персоналом;
-  Бухгалтерия;
-  Комиссия по этике.

В 2022 году ответственными подразделениями ПАО «Камчатскэнерго» осуществлялся мониторинг действующего законодательства, ЛНА Общества, регламентирующих деятельность по противодействию коррупции. 
Введена в действие Антикоррупционная политика                                         ПАО «Камчатскэнерго» в новой редакции (утверждена советом Директоров Общества, протокол от 24.02.2022 № 14). 
В связи с внесением изменений в организационно-распорядительные документы Общества проведена актуализация состава комиссии по соблюдению норм корпоративной этики и урегулированию конфликта интересов ПАО «Камчатскэнерго» (приказ от 09.03.2022 № 134 «А»).
В целях совершенствования и унификации системы профилактики и противодействия коррупции, в Обществе, во исполнение приказа                             ПАО «РусГидро» и решения Совета директоров (протокол от 14.07.2022                    № 2) принято Положение о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов (приказ ПАО «Камчатскэнерго» от 25.07.2022                             № 417 «А»).
В соответствии с требованиями Единой методики проверки надежности (деловой репутации) участников закупочных процедур, проводимых Группой РусГидро (приложение к приказу ПАО «Камчатскэнерго» от 28.09.2022 № 570 А»), одним из критериев отбора является отсутствие информации об участнике торгово-закупочных процедур в реестре юридических лиц, привлеченных к административной ответственности за незаконное вознаграждение, опубликованной на сайте Генеральной прокуратуры РФ. 
В целях соблюдения норм антикоррупционного законодательства, предупреждения, пресечения коррупционных правонарушений в заключаемые с контрагентами договоры в обязательном порядке включается антикоррупционная оговорка, предусматривающая запрет на любые действия, которые могут быть квалифицированы как коммерческий подкуп, дача или получение взятки либо иные подобные нарушения. 
В соответствии с Классификатором рисков Группы РусГидро (доведен до сведения ПАО «Камчатскэнерго» письмом Директора по внутреннему контрою и управлению рисками – Главным аудитором ПАО «РусГидро» 
от 31.10.2022 № 7890.73) на 2023 год  для стратегического коррупционного риска идентифицировано 2 риска бизнес – процессов:
- превышение (злоупотребление) должностных полномочий. Риск-фактор – создание возможности для предоставления личной выгоды в связи с использованием служебного положения;
- несоответствие требованиям законодательства (комплаенс). Риск-фактор – несоблюдение требований законодательства «О противодействии коррупции».
Из указанных рисков в реестр рисков бизнес-процессов 
ПАО «Камчатскэнерго»  на 2023 год для целей управления им на  стратегическом уровне (с отчетностью перед Советом директоров) включен риск превышения (злоупотребления) должностных полномочий (протокол решения СД от 26.12.2022 № 10, приказ ПАО «Камчатскэнерго»      от 28.12.2022 № 787 «А»).  Итоговая оценка данного риска для                            Общества (по методике, рекомендованной в Положении об УР) – низкая. Критерий включения в реестр рисков бизнес-процессов – нулевая толерантность к данному риску (неприемлемость самых незначительных отклонений в данном вопросе). Утвержденными мероприятиями по управлению данным риском является исполнение комплексной программы антикоррупционной деятельности и плана мероприятий по ее реализации.
Обращения работников, контрагентов и иных (физических и юридических) лиц о возможных фактах коррупции в ПАО «Камчатскэнерго», подлежащих проверке, на Линию доверия Группы РусГидро в 2022 году не поступали.
В рамках организации проверки поступающих сведений о наличии признаков реального и (или) потенциального конфликта интересов Комиссией по этике ПАО «Камчатскэнерго» проведено 7 заседаний, рассмотрено 10 вопросов. Все рекомендации Комиссии приняты к исполнению. 
Уведомления (сообщения) о подарках от работников Общества в 2022 году не поступали.
Управлением по работе с персоналом, бухгалтерией организован сбор     и представление в ПАО «РусГидро» сведений о доходах, представляемых работниками Общества (декларантами) в соответствии с перечнем должностей, подверженных коррупционным рискам. Осуществлялось формирование и актуализация списков декларантов (включая членов их семей и близких родственников), представляющих сведения о доходах.
Проведена проверка знаний по вопросам антикоррупционного законодательства РФ для 3 руководящих работников Общества. Обучение и тестирование по направлению «Политика ПАО «РусГидро» в области противодействия коррупции» прошли 4 работника. 
Запланировано обучение и проверка знаний (тестирование) 3 работников.
В процессе проверки кандидатов на трудоустройство фактов сокрытия информации, конфликта интересов не выявлено. С Антикоррупционной политикой ознакомлено 444 работника.


Генеральный директор
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